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' ATUTTE LE VOLONTARIE E VOLONTARI DEL NUCLEO LORO SEDI@
 —

Sul tema dell’ammissione dei nuovi associati, il codice del Terzo settore

(Cts) impone alle organizzazioni di volontariato e quindi anche al nostro Nucleo una serie

di requisiti che ne conformano 1'autonomia organizzativa e funzionale al fine di assicurare
un ordinamento interno a carattere democratico.

Tra questi, assume particolare rilievo il cosiddetto “carattere aperto” degli Ets, imposto
dagli artt. 21 e 23 che disciplinano I'ammissione di nuovi associati nelle associazioni del
Terzo settore. In particolare, I'art. 21 del Cts (“Atto costitutivo e statuto”) impone alle
associazioni Ets di disciplinare nel proprio atto costitutivo i «requisiti per I’ammissione di
nuovi associati» e «la relativa procedura», «secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e l'attivita di interesse generale svolta». Con specifico riferimento
alla procedura, l'art. 23 — rubricato: «Procedura di ammissione e carattere aperto delle
associazioni» — prevede, «se 1'atto costitutivo o lo statuto non dispongono diversamente»,
che in un’associazione del Terzo settore 'ammissione di un nuovo associato venga fatta
con deliberazione dell’organo di amministrazione e che quest'ultimo debba motivare la
deliberazione di rigetto della domanda, con la possibilita che I'interessato possa chiedere
che sull'istanza si pronunci I’assemblea o un altro organo superiore.

Quanto in narrazione é stato incluso nell’articolo 10 (Membri dell’ Organizzazione aderenti) del
nostro Statuto che al primo comma testualmente stabilisce: ”All’organizzazione possono
aderire senza alcun tipo di discriminazione tutte le persone fisiche che condividono i valori ed i
principi espressi nel presente Statuto e che decidono di voler contribuire a perseguirne gli scopi e di
voler osservare le norme del presente statuto, dei regolamenti e delle decisioni ritualmente assunte
dagli organi dell’OdV” .

Inoltre, questa Presidenza sin dalla costituzione dell’Organizzazione di volontariato (Ets)
ha fatto si che il Nucleo pur conservando le stimmate, i valori, le tradizioni e la disciplina
dell’Arma dei Carabinieri sia inclusiva e rappresentativa di uno dei principi fondamentali
della nostra societa moderna, in quanto promuove l'accettazione e la collaborazione tra
individui provenienti da contesti differenti.

Nel nostro Nucleo ogni individuo e valorizzato per le sue unicita e per le sue diversita, senza
distinzioni di etnia, genere, orientamento sessuale o situazione socioeconomica, e ai due
giovani con difficolta cognitive, a quelli di origine straniera e ai giovani affidati dal
Tribunale per i Minorenni, vanno garantite le stesse opportunita e possibilita di realizzare
il proprio potenziale e di godere pienamente dei propri diritti e della propria dignita.
Questo approccio dovra aprire le porte a un dialogo proficuo e arricchente, permettendo ai
volontari di apprendere gli uni dagli altri e di superare pregiudizi e stereotipi che spesso
minano le relazioni interpersonali.
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Auspico che i componenti del nostro Nucleo abbiano uno spazio sicuro e accogliente, in cui
ognuno si sente rispettato e ascoltato. A mio sommesso avviso, questo ambiente facilita la
partecipazione attiva di tutti i membri, la collaborazione, la condivisione delle conoscenze
e una visione oltre al proprio naso. Tutto cid crea legami duraturi che superano le barriere
e le gelosie e favorisce il raggiungimento degli obiettivi comuni e la celebrazione dei successi
collettivi.

Inoltre, attraverso i nostri servizi di ascolto e prossimita si dovrebbe ambire a generare un
impatto positivo sulla comunita locale, promuovendo la solidarieta e I'empatia tra le
persone.

Sostenere e valorizzare l'associazione inclusiva come la nostra & un gesto significativo che
ci permette di costruire una “famiglia” caratterizzata dall'armonia e dalla capacita di
adattarsi facilmente a diverse situazioni o esigenze, alla flessibilita nel comportamento o
nelle decisioni.

Rinnovo i ringraziamenti per la generosita, la fattiva collaborazione e il contributo che
offrite alla cittadinanza.

Con viva cordialita.

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO
S.Ten. CC (r) Mimmi Cav. Uff. Isidoro
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